
Kompetanseplan TTIF  
 
Målsetning:  

- Alle lederne i styret skal ha lederkurs 1.  
- Minst 2 i styret skal ha lederkurs 4.  
- Alle trenere i klubben skal ha Grasrottrener 1.  
- Minst en trener på hvert lag fra 13 – 19 skal ha Grasrottrener 1 – 4  

 
Ansvarlige:  

- Styreleder har ansvaret for lederutdanning.  
- Sportslig leder og Trenerveileder har ansvaret for trenerutvikling.  

 
Gjennomføring:  

- Nye styremedlemmer får informasjon om forventingen om lederutdanning før de sier 
ja.  

- Når nytt styre samles etter årsmøtet skal kompetanse kartlegges.  
- Nye trenere på alle alderstrinn får informasjon om forventingen til trenerutdanning.  
- Ledere og trenere følges opp gjennom sesongen for å sikre de får tilbud om kurs og 

at de gjennomfører kurs etter standarden for Kvalitetsklubb.  


